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Veidekke tar avstand fra enhver form for 
korrupsjon og påvirkningshandel.

HOLDNINGER ▪ Korrupsjon undergraver konkurranse på rene forretningsmessige vilkår 
og bryter med vårt verdigrunnlag. 

▪ Korrupsjon er skadelig for samfunnet og i direkte strid med en sunn 
økonomisk utvikling.

▪ Det å gi, kreve eller motta en utilbørlig fordel i anledning stilling, verv 
eller oppdrag i Veidekke (for seg selv eller andre), er ulovlig og skal ikke 
forekomme.

HANDLINGER ▪ Alle i Veidekke skal i all sin opptreden overfor oppdragsgivere og 
underentreprenører/leverandører handle i samsvar med 
korrupsjonslovgivningen. Dette betyr at det er forbudt for alle ansatte å 
tilby eller motta såkalte "utilbørlige fordeler", eller fordeler som kan 
mistenkes for å være utilbørlige. Nærmere beskrivelse av ulike former 
for korrupsjon følger av underliggende konserndokumenter.

▪ Alle forretningstransaksjoner som gjøres av Veidekke, skal tydelig 
fremgå av selskapets regnskaper og være i henhold til internasjonale 
standarder.

▪ Korrupsjon er en alvorlig straffbar handling, og følgene er ofte 
vidtrekkende med sanksjoner som spenner fra store bøter til 
fengselsstraff for enkeltpersoner. I tillegg kan korrupsjon gjøre stor 
skade på Veidekkes omdømme. Veidekke betrakter derfor overtredelse 
av denne policyen som et alvorlig brudd på forpliktelsene til den 
ansatte, og ved overtredelser blir det iverksatt disiplinære tiltak. 
Disiplinære tiltak kan omfatte oppsigelse og ende med at det reises sak 
mot de involverte.

▪ I Veidekke har alle ledere og overordnede ansvar for å sikre at samtlige 
ansatte kjenner til innholdet i selskapets etiske retningslinjer, denne 
policyen og andre tilhørende dokumenter, samt at de følger reglene. 


